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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di'istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
stracrdinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dal’Unione eurepea — Next Gereration EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica-(D.M. 170/2022).
Titolo Progetto: Una Scuola Per tutti
C.U.P. 114D22003710006

CONTRATTO DI LAVORO

UlsTituto DI ISTRUZIONE SUPERIORE P. L. NERVI, C.F. n. 80011220037 con sede legale in Novara in via 5an
Bernardino da Siena, in persona della Dott. ssa FOSSAT! Rossella, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

s il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 25 incarichi individuali diesperti
MENTOR per la realizzazione di attivita di mentoring e di orientamento nell'ambito del progetic PNRR -
Codice identificativo progetto M4C1/1.4-2022-981-P22955, n, prot, 292/4.5 del 12/01/2024, nell'ambito
della Missione. 4 — Istriizione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta déi servizi di istruzione
dagli asili nido alle universitdr — Investimento 1.4 «intervernto straordinario finalizzato allg riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta afla dispersione scolastica,
Azioni di prevenzione e contrasto defla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europeqa — Next Generotion EU,

= l'Avviso pubblico di selezione, n. prot. 293/4.5 del 12/01/2024;

= il verbale di selezione del 25/01/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto
n691/4.5 del 25 gennaio 2024

= la graduatoria definitiva pubblicata in data 25 gennaio 2024;
= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 734/4.5 del 26 gennaio 2024
PREMESSO CHE

= come chiarito nellAvviso Prot. 293/4.5 del 12/01/2024, l'lstituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di di mentoring e di orientamento nell'ambito deila Missione 4 — fstruzione
e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
- Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa
e resifienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)}, finanzidgto
dall’Unione europea — Next Generation EU;

= jl Dott. CARFAGNA Giorgio risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;



Protocollo 0000745/2024 del 26/01/2024


: S EBLABCUOLA
BERLIYALLA T DOMANE

-3 latiadamani

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE INDIRIZZO TECNICOTECNOLOGIC
T + ; : 8 Lo AN .
“PIER LUIG‘ NER¥I" Via 8. Bernardino . {0 - Novara
Vi San Bemardino da Sietan. 16- 28100 N O VAR A tel (321625790
striewed hipdAvwaaisnerva
=il NOWBO0GH03@Esiruziong it poet INDIRIZZO PROFESSIONALE"
Ftongo NOISOORRORRpic sstruzione. it Via Lipuria n. 5+ Novarn

Ilstituto ha adottato il Decreto per il conferimento delfincarico individuale n. prot. 73474.5 del
26/01/2024;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento deil’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto “lIstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Dott.
Giorgio CARFAGNA l'incarico di Esperto Mentor, avente ad oggetto attivita di mentoring e di orientamento
nell'ambito del progetto PNRR -Codice identificativo progetto M4¢1/1.4-2022-981-P22955,

Titolo Progetto: Una Scuoia Per tutt
secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede Vespletamento delle 4 azioni- sostegno ol metodo di studio; sostegno orientativo;
coaching motivazionale; promozione dell'agency- e delle attivita, con relativi periodi, edizioni e ore, cos
come esplicitate nella tahella seguente:
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nellambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento delfofferta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piane
nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022), finanziato daif’Unione europea — Next Generation EU.
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Vincarico prevede inoltre di:

'« verificare il raggiungimento dei target previsti;

= curare la documentazione cartacea e la generazione e larchiviazione dei file da caricare sulla
piattaforma FUTURA.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed esplétate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di.realizzazione del progetto indicato in premessa '

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante [a necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cuiall’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalie Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico & di 8 mesi, a decorrere.dalla data di oggi e fino al 31/08/2024 e comunque non oltre
il termine di chiusura del progetto previsto dal MM,

Non & ammesso il rinnovo deil'incarico. Ueventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuite in sede di affidamento dell'Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per [Ilncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 2.856,00 (Euro
duecentocinquantaseimila/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, ,
tenuto conto di quante previsto per i costi diretti dalle istruzioni Qperative prot. n. 103799 del 30 dicembre
2022, al paragrafo 3 «le tipalogie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dal’istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita: vérosimilmente entro il 31 agoste 2024 compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte
del’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero delllstruzione e de] Merito,

Siallegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell'incaricato; iii. Dichiarazione diinsussistenza di cause di.incompatibilita

e di conflitto di interessi;

IE. DIRIGENTE SCOLASTCO
FOSSATI Dott.ssa Rossella

Décumento informatico firmota digitelmente of sensi del D.Lgs 82/2005 s.m 1. ¢
norme colfegate, i quale sostitiiser A documente cartaves & o firmo autografa

Novara, 26 gennaio 2024
L'INCARICATO per
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Prot. n. 745a/4.5 Novara, 26 gennaio 2024

OGGETTO: Piano Nazicnale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divariterritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione -europea . — Next Generation EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA Di INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTE DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE esperti MENTOR per la realizzazione di attivita di mentoring e di orientamento nell’ambito del
progetto PNRR -Codice identificativo progetto M4C1/1.4-2022-981-P22955,

Titolo Progetto: Una Scuola Per tutti
C.U.P. 114D22003710006

Il sottoscritto CARFAGNA Giorgio nato a Novara (NO) il 16/06/1952, C.F. CRFGRG52H16F952], in relazione
-all'incarico di MENTOR, avente ad oggetto la realizzazione di attivitd di mentoring e di orientamento
nell'ambito del progetto PNRR

in qualita di; Esperto Mentor Esterno

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante» Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativin e, in particolare 'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo. 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare Fart. 35-bis, commi 1 lett. a) e 2, del suddetio decreto legislativo n. 165/2001, ai
senisi del quale «1. Colore che sona stati condannati, anche. con sentenza non passata in giudicato, per.i
reatf previsti nel capo | del titola it del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [..] 2. La
disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e lo repressione della
carruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazioney»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato’
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 293/4.5 del 12/01/2024, per il conferimento di n. 25 incarichi
individuali di MENTOR, aventi ad oggetto la realizzaziene di attivita di mentoring e di orientamento
nell’ambito.del progetto PNRR “Una scuola per tutti”

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del. d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di  incompatibilita, che le stesse sono le
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seguenti:

)

b) che, ai sensi deli'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | def titolo Il del libro
secondo del codice penale;

¢) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105; recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dellistruzione e del
merito, né di trovarsi in.altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/i990. In particolare, che I'assunzione dellincarico dii membro della
Commissiohe esaminatrice:

i.  non coinvolge interessi propri;
ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con. cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore ¢

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
d} di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegrarsi a comunicare tempestivamente all'istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intérvenire nel corso dello'svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altfa circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento.dell'incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali faccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

Novara, 26 gennaio 2024 IL DICHIARANTE

o @/

Allegato: copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, inc di 1/ fidita.
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