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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DECRETO pubblicazione graduatoria per il conferimento di n°25 incarichi individuali di esperti MENTOR per
la realizzazione di attivita di mentoring e di orientamento nell’ambito del progetto PNRR -Codice
identificativo progetto M4C1/1.4-2022-981-P22955.

Titolo Progetto: Una Scuola Per tutti
C.U.P. 114D22003710006

IL DIRIGENTE SCILASTCIO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 200, n. 445, recante il” testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile
e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO il D. Lgs.vo n. 50/2016 (Codice degli appalti) e ss.mm.ii.

VISTO il decreto prot.n. del con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I’avvio di una selezione per il conferimento
di n. 25 incarichi di esperti MEDNTOR per la realizzazione di attivita di mentoring e di orientamento nell’ambito del
progetto “Una scuola per tutti”, che svolgeranno i compiti previsti fino al termine della chiusura del progetto individuato
dal MIM

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 293/4.5, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 12/01/2024;

VISTO in particolare, I’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 25/01/2024»;

CONSIDERATO che alla data del 25/01/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di
interesse, sono pervenute n. 24 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che alla data del 25/01/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di
interesse sono pervenute n. 1 (una) candidature da personale esterno;

CONSIDERATO chessi € proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui

all’art. 3 dell’Avviso;
VISTO il verbale della selezione, svolta in data 25/01/2024, acquisito con prot. n. 718 del 25/01/2024, che riporta altresi
la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto n. 691 del 25/01/2024;

CONSTATATA pertanto, la regolarita degli atti della procedura di gara;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”

DECRETA

In data odierna, la pubblicazione della graduatoria definitiva degli esperti MENTOR per la realizzazione di
attivita di mentoring e di orientamento nell’ambito del progetto PNRR -Codice identificativo progetto
M4C1/1.4-2022-981-P22955 Titolo ‘Una scuola per tutti” come di seguito riportata.

Titolo Progetto: Una Scuola Per tutti
C.U.P. 114D22003710006
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GRADUATORIA CANDIDATI ESPERTI MENTOR

CANDIDATO

COGNOME NOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO
PELLEGRINO Antonella 27
CARFAGNA Giorgio 27
CIALLA Emanuela 26
GALVALISIO Marta 20
MIRABILE Rossella 15
BRAMBILLA Laura Angela 15
FRISCIA Gaetano 14
SPANO Paola 13
FROLLINI Valeria 13
ZACCARIA Tiziana 10
SASSO Valentina 10
AQUILINA Eloisa 10
TAMBURRINI Maria Assunta 9
MARINI Nicola 9
LEONE Sabrina Maria 9
PAVON Stefano 8
FERRARO Valentina Carmen 8
CASELLA Olimpia Perlina 8
CARERI Alessia Veneranda 8
MILONE Simona 7
MANDANICI Francesca Lucia 7
GIANGRANDE Giuseppe 5
CASTINO Roberta 5
DI DOMENICO Martina 4
SPIONE Venera 3

IL DIRIGENTE SCOLASTCO
FOSSATI Dott.ssa Rossella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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