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Atti

OGGETTO: Avviso pubblico interno di selezione per l'individuazione di n. 6 docenti tutor esperti interni
per la costituzione del gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo,
rispettivamente n. 4 docenti per l'intervento A e n. 2 docenti per I'intervento B, in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. D.M. 65 - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche.

CUP: 114D23003550006
Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40754 (intervento A: M4C113.1-2023-1143-1224 e
intervento B: M4C113.1-2023-1143-1242)

Titolo progetto: “Un traghetto per il digitale”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la comunicazione della Commissione
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo
17;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", e, in particolare, i commi 47-554, che introduce iniziative per il
rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici,
con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM, quali la
previsione di iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche (STEM), nonché alle competenze digitali e alle metodologie didattiche
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innovative, alla definizione di linee guida per l'introduzione nel piano triennale dell’offerta formativa delle
istituzioni scolastiche dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo di istruzione e nella programmazione
educativa dei servizi educative per l'infanzia di azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle
competenze matematico-scientifico tecnologiche e digitali, la creazione di reti di scuole e di alleanze
educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e delle competenze digitali, nonché per lo
sviluppo di una didattica innovativa anche mediante la condivisione di buone pratiche, iniziative, anche
extrascolastiche, per gli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado volte a stimolare
I'apprendimento delle discipline STEM e digitali, azioni di informazione, sensibilizzazione e formazione rivolte
alle famiglie, in particolare in occasione della celebrazione nelle istituzioni scolastiche della Giornata
internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza, per incoraggiare la partecipazione ai percorsi di
studio nelle discipline STEM, principalmente delle alunne e delle studentesse, superando gli stereotipi di
genere, la stipulazione di protocolli di intesa con le regioni per il riconoscimento di borse di studio per gli
studenti che decidono di intraprendere percorsi di studio e formazione nelle discipline STEM e nel digitale,
nonché iniziative volte a promuovere I'acquisizione di competenze STEM e digitali anche all'interno dei
percorsi di istruzione per gli adulti;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adottate le
linee guida per I'orientamento;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente
al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere l'integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita”;

VISTO il Decreto Ministeriale prot.n. 0000065 del 12.04.2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4
— Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
132935 del 15 novembre 2023;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il progetto presentato dall’Istituzione scolastica;

VISTO [latto di concessione prot.n. 32430 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 43 del 8 febbraio 2024 con la quale & stato approvato il Programma
Annuale 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 8 febbraio 2024 relativa all’assunzione a bilancio nel programma
annuale 2024 del finanziamento PNRR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dal
relativo piano finanziario;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 29/02/2024 prot. n. n1922/4.5

VISTO il Regolamento interno di Istituto, approvato dagli organi collegiali, sui criteri per il reclutamento delle figure
professionali, esperti interni ed esterni e soggetti giuridici;

CONSIDERATO che i docenti esperti interni e/o esterni devono essere individuati nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita ed equita sulla base di apposite procedure ad evidenza pubblica;



PRESO ATTO che per I'attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo (intervento A) e per I'attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo (intervento B)
occorre selezionare un gruppo di lavoro, composto da docenti e/o tutor esperti, prioritariamente tra il
personale interno;

EMANA

il presente Avviso pubblico interno di selezione, con procedura comparativa, al fine di individuare n.6
docenti tutor esperti interni, di cui n. 4 docenti tutor esperti per l'intervento A e n. 2 docenti tutor esperti
per I'intervento B, per la costituzione del gruppo di lavoro per I'orientamento ed il tutoraggio per le STEM
ed il multilinguismo (intervento A) e per il multilinguismo (intervento B), per lo svolgimento di:

intervento A: azioni relative alla rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le
azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e
gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli
studenti e delle loro famiglie, anche attraverso I'organizzazione di azioni rientranti

nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere
tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.

Intervento B: azioni per il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni
dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche
attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

Art. 1. Finalita della selezione
Compiti dei gruppi di lavoro sono le azioni previste all'interno di ogni tipologia di intervento, A e B.

Compiti ulteriori sono i seguenti:
- Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;
- Ove prevista curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;
- Monitorare la frequenza alle attivita formative, sia degli studenti per I'intervento A, sia dei docenti per
I'intervento B;
- Curare l'eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della

privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n.
196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Art. 2. Figure professionale richieste e requisiti di ammissione
L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione in base a criteri di qualificazione professionale e culturale ed esperienze maturate
nell’ambito lavorativo/professionale, segnatamente afferenti lo svolgimento di Team Digitale, di
Coordinamento dipartimenti, di attivita e collaborazione in commissioni e team di lavoro, di ruoli e compiti
organizzativi all'interno dell’Istituzione scolastica.

Art. 3. Modalita e termini di partecipazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno

ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione, nella fattispecie, sono
quelli indicati nell’art. 2 del presente avviso, oltre a quelli previsti nell’art. 4.

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 10,00 del 29/03/2024, sul seguente indirizzo di posta elettronica istituzionale:
NOIS006003 @istruzione.it o sulla PEC nois006003@pec.istruzione.it specificando nell'oggetto
"CANDIDATURA TUTOR ESPERTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO STEM per
intervento A e CANDIDATURA TUTOR ESPERTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI
LAVORO MULTILINGUISMO per intervento B;

2. nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra;

3. VLl'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A — domanda di
partecipazione; All. B — scheda di autovalutazione) allegati al presente avviso, deve essere firmata in
calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di
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riconoscimento, pena |'esclusione. Inoltre la domanda di partecipazione, deve includere altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve
essere corredata da:
il curriculum vitae del candidato firmato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46e47 delD.P.R.445/2000.

4. |'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati;

5. [Ilstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive;

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della
email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’avviso.

Art. 4. Modalita di individuazione
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’analisi del curriculum vitae ed all’attribuzione di
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito
definita:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR ESPERTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO
TITOLI DI STUDIO ( si valuta un solo titolo)

PUNTI

LAUREA MAGISTRALE O DI VECCHIO ORDINAMENTO 10 punti
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE 7 punti
DIPLOMA DI Il GRADO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 3 punto
TITOLI CULTURALI
MASTER, CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E/O PERFEZIONAMANTO, 1 punto per ogni titolo
ABILITAZIONI) ATTINENTI ALLA SELEZIONE (max 10 punti)
SPECIALIZZAZIONE DISCIPLINE STEM o MULTILINGUISMO 5 punti
CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO RELATIVI A s uni
DISCIPLINE STEM O MULTILINGUISMO (mpa“X”6')
(DELLA DURATA MINIMA D 25 ORE)

ISCRIZIONE E FREQUENZA CORSO DI FORMAZIONRE 3 punt

TUTOR/ORIENTATORI (DM 328/ 2022)

1 punto per ogni titolo

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE .
(max 3 punti)

ESPERIENZEPROFESSIONALI

1 punto per ogni
esperienza/anno
scolastico
(max 10 punti)
1 punto per ogni
esperienza
(max 3 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE ATTINENTI AL PROGETTO (TEAM DIGITALE,
COORDINATORE DIPARTIMENTO, INCARICHI DI GESTIONE E70
COORDINAMENTO)

ESPERIENZA DOCUMENTATA NELLA GESTIONE DELLE PIATTAFORME
DIGITALI

TOTALE Max 50 punti

Articolo 5- Commissione di valutazione
1. Lavalutazione comparativa sara effettuata dalla commissione appositamente nominata dal Dirigente

scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione;

2. la Commissione € composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell’Avviso di selezione, ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei
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requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria;

3. saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta

4. nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

5. l'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente

Articolo 6- Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi anche in presenza di una sola candidatura:

Art. 7. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
Le attivita saranno svolte, presumibilmente, a partire dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno
essere completate entro il 30/09/2025. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte
del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Articolo 8- Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per lo svolgimento degli incarichi sono previsti i seguenti compensi:

Ogni incarico di Componete del gruppo di lavoro per I'intervento A e per I'intervento B (n. 4 incarichi) avra
durata dal conferimento dell’incarico al termine del progetto, rispettivamente per i seguenti importi:

e Intervento A: sara corrisposto ad ogni docente tutor un compenso pari ad un importo di € 34,00 orari
lordo omnicomprensivo, per un totale massimo di ore 50, corrispondente ad un compenso totale lordo
omnicomprensivo di € 1.700,00, corrispondente ad un compenso pari ad un importo orario lordo
dipendente di € 25,62 per un totale massimo di ore 50, per un totale complessivo lordo dipendente di €
1.281,00;

e Intervento B: sara corrisposto un compenso pari ad un importo di € 34,00 orari lordo omnicomprensivo,
per un totale massimo di ore 30, corrispondente ad un compenso totale lordo omnicomprensivo di €
1.020,0, corrispondente ad un compenso pari ad un importo orario lordo dipendente di € 25,62 per un
totale massimo di ore 30, per un totale complessivo lordo dipendente di € 768,6.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e rendicontate con presentazione del relativo timesheet, sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR
presso il Ministero dell’istruzione e del merito come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure
di contratto di lavoro autonomo.

Verranno retribuite le ore effettive di prestazione lavorativa documentate.

Articolo 9— Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IS NERVI, con sede in Novara presso via San Bernardino da
Siena. 10 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo:
NOIS006003 @istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS Nervi e stato individuato, nel Dott.
Luciano CORINO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: luciano.corino@applicando.to.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.2-ter del d.lgs. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e di istruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopraindicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art.79del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento(UE)2016/679.

Articolo 12— Responsabile del procedimento

1. Ai sensi del D.lgs. n.50/2016, degli artt.10 e 125c.2 del D.lgs163/2006 e dell'art.5 della
legge241/90, il Responsabile del Procedimento per la presente procedura & la Dott.ssa Rossella FOSSATI, in
qualita di Dirigente scolastico pro-tempore, e-mail: NOISO06003@ISTRUZIONE.IT, tel. 0321 625790.

Articolo 13- Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile in Albo Online al
seguente link: https://www.iisnervi.it/albo-online o in Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di gara
e contratti, al seguente link: https://www.iisnervi.it/amministrazione-trasparente

Articolo 14-Rinvio all’art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del
d.lgs. 165/2001.

Articolo 15— Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Igs. n.165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTCO
FOSSATI Dott.ssa Rossella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
e All.B: Scheda di autovalutazione
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