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Oggetto: nomina medico competente — decorrenza 30.09.2023 al 29.09.2024.

Nell’ambito dell'incarico affidato alla societa A.P. Group S.r.l. in materia di
salute e sicurezza sui Juoghi di lavoro, la sottoscritta FOSSATI ROSSELLA in
qualita di Dirigente Scolastico dell'lstituto di Istruzione superiore P.L. Nervi
provvede a nominarl.a quale medico competente ai sensi del D.lgs. §1/2008.

La preghiamo di restituirci copia della presente da Lei firmata per accettazione.

Cordiali saluti.
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Via San Bernardino da Siena, 10

28100 Novara
Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico Dott.ssa Rossella Fossati

Gambolo, 29 agosto 2023

OGGETTO: SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA ai sensi del D.Lgs. 81/2008
per Vostri plessi siti in Novara - incarico annuale.

Egregi Signori,
facciamo seguito alle intese intercorse per trasmettere la seguente proposta.

Premessa
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-Esecuzione delle visite mediche periodiche! ai dipendenti ¢ formulazione di un giudizio d’idoneita
alla mansione;

-Spiegazione ai diretti interessati degli esiti della visita medica e degli esami integrativi effettuati
(con relativa consegna di copia del referto di questi ultimi);

«Realizzazione del sopralluogo annuale nei reparti, realizzato congiuntamente al Responsabile del
Servizio di Prevenzione e protezione e al rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

«Partecipazione alle riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione;

eStesura di una relazione sanitaria annuale sulle attivita svolte che sara presentata e discussa nel
rispetto dell’obbligo della riservatezza per i dati sanitari dei singoli soggetti nell’ambito della
riunione periodica del Servizio di prevenzione e protezione e, su richiesta consegnata all’ASL
competente per territorio.

2) Il piano sanitario sara predisposto sulla base del protocollo attuale.

3) La durata del presente incarico viene pattuita per il periodo di anni 1 a decorrere dal
01.09.2023 al 01.09.2024.

4) 1l corrispettivo e i termini di pagamento relativi all’attiviti oggetto del presente incarico
saranno regolati, per n° 48 lavoratori, sulla base di quanto di seguito descritto:

Prestazione Imp_ora Euro
Forfait annuale per prestazioni accessorie previste dal 1.100,00=
D.Lgs. 81/2008 comprensivo di: (esente IVA art. 10)

¢ assunzione di incarico di medico competente

e stesura relazione sanitaria annuale

¢ partecipazione alla riunione periodica ex art. 35

e sopralluogo annuale su n® 2 plessi

e claborazione e trasmissione annuale dati aggregati
Allegato 3B

e gestione cartella sanitaria informatizzata

Visita medica periodica/preventiva dipendente — 28.00=
COLLABORATORE SCOLASTICO comprensiva di (esente IVA art. 10)
cventuale spirometria

Visita medica periodica/preventiva  dipendente — 28,00=
IMPIEGATO ADD. A VDT/ASSISTENTE TECNICO - (esente IVA art. 10)

comprensiva di visio test
|

"1l Decreto vieta espressamente di sottoporre a visita medica di idoneita soggetti non adibiti ad attivita per le quali la
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Visita medica straordinaria: a richiesta del lavoratore, 50,00=
visita medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito (esente IVA art. 10)

di assenza per motivi di salute (> 60 giorni continuativi),
visita medica per cambio mansione

Eventuali consulenze varie (es. gestione delle relazioni 60,00=ora
intercorrenti tra i vari destinatari della normativa — Datore
di Lavoro, RSPP, lavoratori; gestione di eventuali
[problematiche che possano insorgere nella realtd aziendale
a1

e e oo o
) gt g et 9 o 2




g AP GROUP «.rl. - Sede kgeke o srmmisstratire Corso Benova, B7 /A - 27050 Vigevans [PV Tat, 0981 BRODM Fax (0307 82383
- Cop. Boc. € BRBOCOD IV Regewo fmprese Pavis 11181550154 REA Pevie 203538 B WA 11181580154

L Group sr

DIWVEIINE MECICEVA DL, LAVDSD

Restiamo in attesa di avere conoscenza della Vostra accettazione, che vorrete cortesemente
manifestare tramite sottoscrizione in calce alla presente, in segno di integrale conferma e
accettazione di quanto ivi previsto.

Con i migliori saluti.
A.P. GROUP S.r.L.
Il Presidente
Dott. Paolp’},Aceti

eetslaced

\

Per accettazione: li....3© / of / wWes .

1l cliente

Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 1341 e 1342 cod. civ., dichiaro espressamente di accettare
e di approvare la clausola di cui al paragrafo 6.

Iheliente ......ocoooiiiie
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